
 Jyväskylän kaupunki Pöytäkirja 2/2025 1 ( )16
Elinkeino- ja työllisyysjaosto 03.03.2025

 

Aika 03.03.2025, klo 16:57 - 17:37

Paikka kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone

Käsitellyt asiat

§ 12 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 13 Pöytäkirjan tarkastus

§ 14 Työvoimapoliittisten lausuntojen hyväksyminen ajalta 3.2.2025-9.2.2025 lisäys

§ 15
Jyväskylän ja Muuramen työllisyysalueen palkkatuen ja starttirahan 
tarkennukset vuodelle 2025

§ 16 Elinkeino- ja työllisyyspalveluiden tilinpäätös 2024

§ 17 Elinkeino- ja työllisyyspalveluiden vuoden 2025 käyttösuunnitelmamuutos

§ 18 Ilmoitusasiat (eltyj 3.3.2025)

§ 19 Kyselyt



 Jyväskylän kaupunki Pöytäkirja 2/2025 2 ( )16
Elinkeino- ja työllisyysjaosto 03.03.2025

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Kati-Erika Timperi, puheenjohtaja
Meri.J Lumela, 1. varapuheenjohtaja
Mikael Karjalainen
Markku Lahti, varajäsen
Tony Melville
Tommi Pesonen, varajäsen
Heli Räisänen, varajäsen
Ira Vainikainen
Marika Visakorpi-Kemppainen

Muut saapuvilla olleet
Mirva Korhonen, asianhallintasihteeri, sihteeri
Ville Kärkkäinen, talous- ja hallintopäällikkö
Hanna Lähteelä, työllisyysjohtaja
Oona Puttonen, asiantuntija, poistui 17:02
Ari Tolonen, toimialajohtaja, esittelijä

Poissa
Jari Colliander, kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja
Caius Forsberg, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Asko Juuti
Timo Koivisto, kaupunginjohtaja
Tiina Mikkola
Mikko Seppälä

Allekirjoitukset

Kati-Erika Timperi
Puheenjohtaja

Mirva Korhonen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Jyväskylän kaupunki 05.03.2025 klo 17:40. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

10.03.2025

Marika Visakorpi-Kemppainen
 

10.03.2025

Tommi Pesonen
 



 Jyväskylän kaupunki Pöytäkirja 2/2025 3 ( )16
Elinkeino- ja työllisyysjaosto 03.03.2025

 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 11.3.2025 Jyväskylän kaupungin verkkosivuilla
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§ 12
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön määräysten mukaisesti. 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti hallintosäännön ja kokouskäytäntöjä 
koskevan päätöksen mukaisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

 

Kokouskäsittely
Todettiin, että kokoukseen osallistuvat talous- ja hallintopäällikkö Ville Kärkkäinen ja 
työllisyysjohtaja Hanna Lähteelä.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 13
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Marika Visakorpi-Kemppainen ja Asko Juuti, varalle 
Mikael Karjalainen ja Tony Melville.

Pöytäkirja tarkastetaan 10.3.2025.

Päätös
Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Marika Visakorpi-Kemppainen ja Tommi Pesonen, 
varalle Mikael Karjalainen ja Tony Melville.
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto, § 11,10.02.2025
Elinkeino- ja työllisyysjaosto, § 14, 03.03.2025

§ 14
Työvoimapoliittisten lausuntojen hyväksyminen ajalta 3.2.2025-9.2.2025 lisäys

JyväskyläDno-2025-732

Elinkeino- ja työllisyysjaosto, 10.02.2025, § 11

Asian valmistelijat Ville Kärkkäinen, ville.karkkainen@jyvaskyla.fi ja Oona Puttonen, 
oona.puttonen@jyvaskyla.fi

1.1.2025 alkaen astui voimaan elinkeino- ja työllisyysjaoston toimintasääntö, jossa oli 
huomioitu 1.1.2025 alkaen voimaan tullut lainsäädännön (laki työvoimapalvelujen 
järjestämisestä, laki kotoutumisen edistämisestä, laki työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä) mukaiset tehtävät. Toimintasäännössä oli kuitenkin muutama puute 
muun muassa työttömyysturvalain osalta ja ne korjataan 10.2.2025 voimaan tulevalla 
toimintasäännöllä.

1.1.2025 voimaan tulleessa toimintasäännössä on ollut muutamia puutteita 
lainsäädännön ja toimivallan osalta. Toimintasäännössä ei ole jaostolta edelleen 
delegoitu toimivaltaa 1.1.2025 alkaen antaa työvoimapoliittisia lausuntoja. 
Viranhaltijat asiakastyössä antavat jatkuvasti työvoimapoliittisia lausuntoja, sillä ne 
ovat erittäin oleellinen osa asiakastyötä. Jaostolle tulee nyt jälkikäteen hyväksyttäväksi 
1.1.2025-2.2.2025 annetut työvoimapoliittisetlausunnot, yhteensä 5063 kappaletta, 
joita viranhaltijat ovat antaneet ilman toimivaltaa. Toimivaltaa ei anneta takautuvasti, 
vaan nimenomaisesti lausunnot hyväksytään jälkikäteen.

Lausunnot välillä 3.2.-9.2.2025 tuodaan jaostolle vielä myöhemmin hyväksyttäväksi, 
kun ne saadaan järjestelmästämme ulos listattuna. 10.2.2025 hyväksytään uusi 
toimintasääntö, jossa toimivalta muun muassa työvoimapoliittisten lausuntojen osalta 
on delegoitu viranhaltijoille. Lausuntojen jälkikäteinen hyväksyminen on siis vain 
tämän alkuvuoden osalta ja tämän jälkeen toimivalta-asiat on kunnossa.

Ehdotus
Esittelijä: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja työllisyysjaosto päättää ottaa asian kiireellisenä pöydältä käsiteltäväksi. 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä työvoimapoliittiset lausunnot ajalta 1.1.
-2.2.2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Marika Visakorpi-Kemppainen ilmoitti olevansa hallintolain  28 §:n 1. momentin 1 
kohdan mukaan läheisen aseman perusteella esteellinen osallistumaan tämän asian 
käsittelyyn ja päätöksentekoon. Hän poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto, 03.03.2025, § 14

Liitteet
1 Lista työvoimapoliittisista lausunnoista ajalta 3.-9.2.2025
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 kohta 25

Asian valmistelijat Ville Kärkkäinen, talous- ja hallintopäällikkö, ville.
karkkainen@jyvaskyla.fi ja Oona Puttonen, asiantuntija, oona.puttonen@jyvaskyla.fi

1.1.2025 alkaen astui voimaan elinkeino- ja työllisyysjaoston toimintasääntö, jossa oli 
huomioitu 1.1.2025 alkaen voimaan tullut lainsäädännön (laki työvoimapalvelujen 
järjestämisestä, laki kotoutumisen edistämisestä, laki työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä) mukaiset tehtävät. Toimintasäännössä oli kuitenkin muutama puute 
muun muassa työttömyysturvalain osalta ja ne korjattiin 10.2.2025 voimaan tulleella 
toimintasäännöllä.

1.1.2025 voimaan tulleessa toimintasäännössä on ollut muutamia puutteita 
lainsäädännön ja toimivallan osalta. Toimintasäännössä ei ole jaostolta edelleen 
delegoitu toimivaltaa 1.1.2025 alkaen antaa työvoimapoliittisia lausuntoja. 
Viranhaltijat asiakastyössä antavat jatkuvasti työvoimapoliittisia lausuntoja, sillä ne 
ovat erittäin oleellinen osa asiakastyötä. Jaostolle tuli jälkikäteen hyväksyttäväksi 
10.2.2025 työvoimapoliittiset lausunnot ajalta 1.1.2025-2.2.2025, yhteensä 5063 
kappaletta, joita viranhaltijat ovat antaneet ilman toimivaltaa. Toimivaltaa ei anneta 
takautuvasti, vaan nimenomaisesti lausunnot hyväksytään jälkikäteen. Nyt 3.3.2025 
jaostolle tulee hyväksyttäväksi 10.2.2025 puuttuneet työvoimapoliittiset lausunnot 
ajalta 3.2.-9.2.2025.

Lausunnot välillä 3.2.-9.2.2025 tuodaan jaostolle nyt jälkikäteen hyväksyttäväksi, kun 
lausunnot tältä aikaväliltä olemme nyt saaneet järjestelmästämme ulos listattuna. 
10.2.2025 hyväksyttiin uusi toimintasääntö, jossa toimivalta muun muassa 
työvoimapoliittisten lausuntojen osalta on delegoitu viranhaltijoille. Lausuntojen 
jälkikäteinen hyväksyminen on siis enää vain tämän alkuvuoden ajalta, nyt toimivalta-
asia lausuntojen osalta on kunnossa.

Ehdotus
Esittelijä: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä työvoimapoliittiset lausunnot ajalta 3.
-9.2.2025.

Kokouskäsittely
Asiantuntija Oona Puttonen esitteli asiaa kokouksessa. Hän poistui kokouksesta asian 
käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 15
Jyväskylän ja Muuramen työllisyysalueen palkkatuen ja starttirahan tarkennukset vuodelle 
2025

JyväskyläDno-2025-994

Valmistelija / lisätiedot:

Hanna Lähteelä, työllisyysjohtaja, hanna.lahteela@jyvaskyla.fi

Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtyessä 1.1.2025 Jyväskylän ja Muuramen 
työllisyysalueelle (järjestämislaki, 380/2023), uudistettiin myös työvoimapalveluiden 
kustannuksiin kohdistetun valtionosuuden kriteerit. Valtionrahoitus ei ole 
korvamerkittyä eli kunnat saavat päättää itse rahojen käytöstä, mutta 
kokonaisuudessaan työvoimapalveluiden järjestämiseen kohdennettua rahaa on 
käytettävissä Jyväskylän ja Muuramen työllisyysalueella aiempia vuosia vähemmän. 
Palkkatuki ja starttiraha muodostavat merkittävän osan palveluiden kustannuksista. 
Käytettävissä olevan euromäärän pienentyessä on tarpeellista tarkentaa sekä 
palkkatuen että starttirahan myöntämisen kriteerejä Jyväskylän ja Muuramen 
työllisyysalueella, jotta määräraha riittäisi mahdollisimman pitkälle vuotta 2025. 

Starttirahahakemuksia tullaan arvioimaan erityisen tarkasti kilpailutilanteen, 
kannattavuuden sekä jatkuvuuden osalta. Edellytysten osalta tarkennetaan, että 
liiketoimintasuunnitelma ja kannattavuuslaskelmat tulisi laatia perustamisesta 3 
vuoden päähän. Yrittäjävalmiuksien edellytetään olevan kunnossa, tarvittaessa 
asiakkaita ohjataan ensisijaisesti valmiuksia parantaviin palveluihin. Kilpailutilanne 
tullaan arvioimaan toimialalähtöisesti ja tietyille aloille tukea tullaan myöntämään vain 
erityistä harkintaa käyttäen, esim. franchising-yrittäjät, vakuutusmyyjät ja 
sisällöntuottajat.  

Starttirahan edellytysten ja esteiden tarkastelussa tullaan myös tarkentamaan, että 
päätoimisille opiskelijoille starttirahaa ei voida lähtökohtaisesti myöntää. 
Maahanmuuttaja-asiakkaiden kohdalla tarkistetaan muiden edellytysten lisäksi 
oleskelulupatyyppi sekä kielitaito. Starttirahan jatkohakemusten osalta tullaan 
jatkopäätöksiä myöntämään vain erityisellä harkinnalla 3–6 kuukautta. Jos 
yritystoiminta tuottaa asianmukaisen toimeentulon, ei myönteistä jatkopäätöstä ole 
tarpeenmukaista tehdä. Jatkohakemusten yhteydessä asiakkailta voidaan edellyttää 
yritysvalmiuksia kehittäviin palveluihin osallistumista. Maksuhäiriömerkinnät ja ilman 
maksusuunnitelmaa oleva verovelka ovat este jatkopäätöksen myöntämiselle. 

Palkkatuen kohdalla arvioidaan työsuhteen kestoa, laatua ja jatkotyöllistymisen 
mahdollisuutta. Palkkatukea ei myönnetä, jos tuki vääristäisi samoja tuotteita tai 
palveluja tarjoavien työnantajien välistä kilpailua. Ensisijaisesti palkkatukea 
kohdennetaan työnantajille, joiden kohdetoimipaikka sijaitsee Jyväskylän ja 
Muuramen työllisyysalueella. Koska palkkatuki ei enää kerrytä asiakkaan 
työssäoloehtoa eikä katkaise kunnan työttömyysturvaetuuksien maksuvastuun 
kertymää, rinnastuu palkkatuki aiempaa vahvemmin muihin työllistymistä edistäviin 
palveluihin, mikäli tavoiteltua jatkotyöllistymistä palkkatuen jälkeen tapahdu. 
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Työnhakijoiden kohdalla priorisoidaan edelleen asiakaskohderyhmissä nuoret, 
maahanmuuttaneet sekä pitkäaikaistyöttömät. Erityisen kriittisesti tarkastellaan vain 
palkkatuen vuoksi työnhakijaksi ilmoittautuvia asiakkaita, esim. työkyvyttömyys 
eläkkeellä olevat ja työstä irtisanoutuneet. Oppisopimusten kohdalla arvioidaan alan 
työllistävyyttä, tukiajan kestoa (nopeat polut työmarkkinoille ensisijaisia), asiakkaan 
olemassa olevaa osaamista ja työllistymismahdollisuuksia. Muut koulutusvaihtoehdot 
(omaehtoiset opinnot, työvoimakoulutukset, rekrykoulutukset) tulee selvittää ennen 
palkkatuen myöntämistä. 

Alentuneesti työkykyisten asiakkaiden kohdalla on arvioitava vaikuttaako vamma
/sairaus olennaisesti työllistymiseen; jos osatyökykyinen voisi työllistyä rajoitteista 
huolimatta ja alalla on töitä, ei palkkatuelle ole perusteita. Automaattisesti vamma
/sairaus- perusteista palkkatukea (70 % palkkauskustannuksista) ei myönnetä, vaan 
vamman/sairauden tulee tosiallisesti olla pitkäkestoinen/parantumaton ja 
hankaloittaa työllistymistä merkittävästi. Jatkopäätösten kesto voidaan rajata 12 
kuukauden ajalle, jos kyseessä on osa-/täsmätyökykyinen ja tiheämpi tarkastelujakso 
on perusteltua.

Ehdotus
Esittelijä: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä palkkatukeen ja starttirahaan liittyvät 
tarkennukset vuodelle 2025 Jyväskylän ja Muuramen työllisyysalueella.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 16
Elinkeino- ja työllisyyspalveluiden tilinpäätös 2024

JyväskyläDno-2025-483

Valmistelija / lisätiedot:

Ville Kärkkäinen, talous- ja hallintopäällikkö, ville.karkkainen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Toimintakertomus 2024 elinkeino- ja työllisyyspalvelut

Elinkeino- ja työllisyyspalvelujen toimiala muodostuu kahdesta palvelualueesta, 
elinkeinopalveluista ja työllisyyspalveluista. Tilikaudella 2024 elinkeinopalveluihin 
kuuluivat Yritysympäristön kehittäminen, Yrityspalvelut, sekä Visit Jyväskylä Region - 
palveluyksiköt. Työllisyyspalveluiden palvelualue jakautui neljään palveluyksikköön, 
joita ovat Alkupalvelut ja palvelutori, Rekry- ja urapalvelut, Osaamisen palvelut sekä 
Työkyvyn vahvistaminen, sekä toimintayksikköön International House Jyväskylä. 
Toimialan tukena on talouden ja hallinnon palveluyksikkö.

Elinkeino- ja työllisyyspalveluiden toimintakate alittuu suhteessa talousarvioon 2,44 
miljoonaa euroa ollen 28,25 miljoonaa euroa (talousarviossa 30,69 miljoonaa euroa). 
Toimialan toimintatuotot ovat 1,58 miljoonaa euroa talousarviota korkeammat, kun 
toteuma oli 6,92 miljoonaa euroa (talousarviossa 5,33 miljoonaa euroa). Lisäksi 
toimintamenot olivat 0,85 miljoonaa euroa pienemmät ollen 35,16 miljoonaa euroa 
(talousarviossa 36,02 miljoonaa euroa).

Talousarvion merkittävä alittaminen johtui kotoutumistulojen toteutumisesta 
huomattavasti talousarviota suurempana, sekä toimialalla toteutettujen kulujen 
sopeuttamistoimista, joiden johdosta vuoden aikana on toteutettu kulujarrutusta niin 
henkilöstökuluista kuin palveluiden ostoista.

Tarkemmat tilinpäätöstiedot löytyvät liitteestä.

Ehdotus
Esittelijä: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 17
Elinkeino- ja työllisyyspalveluiden vuoden 2025 käyttösuunnitelmamuutos

JyväskyläDno-2024-390

Valmistelija / lisätiedot:

Ville Kärkkäinen, talous- ja hallintopäällikkö, ville.karkkainen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Elinkeino- ja työllisyyspalveluiden käyttösuunnitelman muutokset 2025

Elinkeino- ja työllisyyspalveluiden käyttösuunnitelmaa on tarpeen muuttaa Elinkeino- 
ja työllisyysjaoston joulukuussa 2024 tekemään päätökseen nähden, jotta 
käyttösuunnitelma vastaa paremmin kuluvan vuoden toimintaa ja työllisyyspalveluissa 
kulujen seuranta ja laskujen käsittely olisi selkeää.

Työllisyyspalveluissa on käyttösuunnitelmassa kirjattu TE-uudistuksessa siirtynyt 
muun muassa rekrykoulutuksiin tarkoitettu määräraha 6,8 miljoonaa euroa kirjattu 
työllisyyden hallinnon kustannuspaikalle, jotta palvelutuotanto ja ostolaskujen 
käsittely saadaan parhaimmalla mahdollisella tavalla hoidettua niin määräraha 
kannattaa siirtää Osaamisen palveluiden palveluyksikköön niin saadaan keskistettyä 
kaikki palveluiden hankinnat samaan paikkaan.

Hallintosäännön 11 § mukaan Elinkeino- ja työllisyysjaosto päättää tehtäväalueensa 
talousarvion käyttösuunnitelmasta ja investointiohjelmasta.

Ehdotus
Esittelijä: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyy muutokset vuoden 2025 käyttösuunnitelmaan:

- Siirretään Työllisyyden hallinnon kustannuspaikalta Osaamisen palveluiden 
tulosyksikköön palveluiden hankinnan ja koordinoinnin kustannuspaikalle 
Asiantuntijapalveluiden ostoja 6,8 miljoonaa euroa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  

§ 18
Ilmoitusasiat (eltyj 3.3.2025)

JyväskyläDno-2025-206

Valmistelija / lisätiedot:

Mirva Korhonen, asianhallintasihteeri, mirva.korhonen@jyvaskyla.fi

Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 19
Kyselyt

Elinkeino- ja työllisyysjaoston jäsenet sekä mahdolliset kaupunginhallituksen ja 
nuorisovaltuuston edustajat voivat ennen kokousta tai kokouksessa esittää kirjallisesti 
toimialaan liittyviä kysymyksiä.

Ehdotettiin, että TE-uudistuksen myötä olisi hyvä kuulla uusista toimintatavoista ja 
kehittämistoimista.
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Muutoksenhakukielto
§12, §13, §16, §18, §19

Muutoksenhakukielto
 

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §, laki oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa 6 §)
- hallinnon sisäistä määräystä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §)
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
- varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
- hankintaoikaisun johdosta tehtyä päätöstä, jos hankintapäätöstä ei ole 
hankintaoikaisun johdosta muutettu (Hankintalaki 146 § )
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Oikaisuvaatimus
§14, §15, §17

Oikaisuvaatimusohje
 

Päätökseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

- asianosainen eli se, johon päätös on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä
- kunnan jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jätettävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana. Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä 
viestinä hänen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Jyväskylän kaupungin 
verkkosivuille. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei lueta 
määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisältö ja liitteet

Oikaisuvaatimus on tehtävä .kirjallisena

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on  asiakirjat, joihin sen tekijä vetoaa vaatimuksensa liitettävä
tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Kirjelmässä on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, asuinkunta ja postiosoite 
sekä puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen 
toimitettava Jyväskylän kaupungin kirjaamoon aukioloaikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa 
ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, 
kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä 
siten, että viestiä voidaan käsitellä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla 
vastuulla. Jyväskylän kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Jyväskylän kaupunki
PL 193
Vapaudenkatu 32 (käyntiosoite)
40101 Jyväskylä
kirjaamo@jyvaskyla.fi
Puhelin: 014 569 0888, faksi: 014 617 117
Aukioloaika: klo 8.00–15.00

Päätös on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jälkeen, ellei siihen ole haettu muutosta 
eikä sitä ole otettu ylemmän toimielimen käsiteltäväksi.
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